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Contribuer au dynamisme socioéconomique régional par

la mobilisation d'une relève d'affaires forte et influente.

MISSION

Dynamisme   

Engagement                   

VALEURS

Élargir la clientèle de la JCM

Se positionner sur les enjeux régionaux

Centrer nos actions vers nos membres

AXES STRATÉGIQUES
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Leadership 

Proximité        

Audace

      



Présidente

ALEXA HAMEL

Directrice générale

CATHERINE LESSARD

Mot de la présidente et directrice générale
Une année virtuelle

La JCM est fière d'avoir réussi à offrir une programmation variée dans un contexte de pandémie marqué par les rencontres
virtuelles. L'équipe a su unir ses forces pour trouver des sujets d'actualités et divertissants comme trame de fond pour nos

multiples rencontres avec nos membres. Toujours dans un souci de soutenir nos membres, la JCM a également diversifié son
offre à la clientèle avec l’ajout d’un volet formation et d’une campagne d’achat local à l’automne 2020.

 
Au cours de la dernière année, nous nous sommes positionnés sur des enjeux majeurs de la région soient la rétention

étudiante et la rétention de la main-d'œuvre. C'est avec notre participation à la table Jeunesse de Développement Mauricie que
la JCM pourra poursuivre le développement des actions à venir.  

Il est également important de souligner les apports financiers qui ont soutenu la JCM tels que l'octroi de subventions et les
campagnes de financement. Je tiens à souligner le travail de la permanence et des administrateurs qui ont déployé un effort

considérable à cet égard. Malgré les changements majeurs au niveau de la permanence, nous avons été en mesure de respecter le
calendrier qui avait été établi à l’automne 2020. C'est grâce à un travail de collaboration avec nos membres, nos partenaires et des

acteurs locaux que nous pouvons présenter un bilan positif pour l'année 2020-2021. 
 



REVUE DE L'ANNÉE



SUIVI DU PLAN 
STRATÉGIQUE
2020-2023



REPRÉSENTATIVITÉ
RÉGIONALE

Membre RCCM

Membre RJCCQ

Siège à la table jeunesse de Développement

Mauricie

Siège au Start Up Weekend de Shawinigan



Trois-Rivières
73.9%

Mékinac
14.4%

Shawinigan
5.4%

Maskinongé
2.7%

LES
MEMBRES

EN MAURICIE



REPRÉSENTATION
ÉTUDIANTE

Actions sur l'enjeu de la rétention

étudiante 



DIVERSIFICATION DE LA
CLIENTÈLE

Partenariat majeur avec le SANA

DLT Histoires inspirantes :

d'ailleurs à ici

Recrutement de membres

travailleurs autonomes



ENJEUX QUI TOUCHENT
NOS MEMBRES

Valorisation de nos membres

Actions concrètes sur l’enjeu
de rétention de la main
d’œuvre étudiante

- Campagne de paniers locaux à
l’automne 2020
- Boite de produits
locaux/restaurateurs locaux au
Gala Edis



STRUCTURE 
ORGANISATIONNELLE
2020-2021



Directrice Générale

CATHERINE
LESSARD

Adjointe administrative

FRANCE
LESSARD

Stagiaire

UQTR

RAYANATOU
ADAMA

Stagiaire 

USherbrooke

MARIANNE
LECOMPTE

Leadership 

Proximité        
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JOANY DUFRESNE

 

NOUVELLE PRÉSIDENTE 
2021-2022



 

GÉNA
DÉZIEL

JUSTINE
LACROIX

VINCENT
LAVOIE

Conseil d'administration 2021-2022

JOANY
DUFRESNE

AUDREY
MILETTE

EVE-MARIE
MARCHAND

ALEXA
HAMEL

PIERRE-LUC
TREMBLAY

MARIE-CHRISTINE
BLANCHETTE

SIMON
CÔTÉ-L'ÉCUYER

LÉA
MÉTHOT

CÉLIA
DE MONTIGNY





 

 

MOT DE LA FIN
 



 

 

ACTIVITÉS À VENIR

8 JUILLET | MINI GOLF  
15 JUILLET | GOLF GOURMAND

23 JUILLET | TERRASSE LES AIGLES
AOÛT | DÉJEUNER LÈVE-TÔT|ADRÉNALINE URBAINE

 



Instagram

1098 abonnés

Linked In

696 abonnés

Facebook

5403 abonnés

BaladosInfolettre

366 abonnés

COMMUNICATIONS



Partenaires 


